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EMPRESA: ................................................................................................................

DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO

Nome completo: ...............................................................................................................

Endereço: ..................................................................................................................

Bairro:.................................. Cidade:  ........................... CEP:..................... Estado: ..................... 

Fone:(   ) ...................
Estado Civil:........................

1° EMPREGO:  (  ) SIM   (  ) NÃO

Nº PIS:..........................................   E-mail:............................................. 
CONTRATO DE EXPERIÊNCIA

Data de Admissão:  ........./........../...........

(    ) 30 dias e 60 dias                 (    ) 30 dias                    (    ) 60 dias 

(    ) 45 dias e 45 dias                 (    ) 45 dias                    (    ) 90 dias

Salário:...........................Forma de Pagamento .............................................. 

Função / Cargo: ...........................................................................

Horário de trabalho: Das .............. às ............. interv..................
Usará Vale Transporte?   (     ) SIM     (    ) NÃO
Já foi Descontado Contribuição Sindical este Ano?   (    ) SIM   (    ) NÃO

GRAU DE ESCOLARIDADE

(    ) 1ª à 4ª incompleta
(    ) 2ª grau Incompleto
(    ) Mestrado  Completo           

(    ) 1ª à 4ª completa
(    ) 2ª grau Completo
(    ) Doutorado Completo

(    ) 5ª à 8 Incompleta
(    ) Superior Incompleto     (    ) 5ª à 8 Completa

(    ) Superior Completo
(    ) Analfabeto  

 DOCUMENTOS NECESSARIOS

(   ) Carteira de Trabalho e cartão do PIS ou PASEP;
(   ) Cópia CPF;
(   ) Cópia Título de Eleitor; 




(   ) Cópia da Carteira de identidade;
(   ) Cópia Certidão de Casamento; ou Nascimento
(   ) 01 foto 3 x 4;

(   ) Cópia Certidão dos filhos (menores de l4 anos para salário família);
(   ) Cópia de Comprovante de residência;
(   ) Exame Admissional (por médico credenciado pela medicina do trabalho). 
ATENÇÃO: A Organização só poderá efetuar o Registro do Empregado, após a entrega desta solicitação devidamente preenchida e com os documentos anexados.
OBS.: PARA INICIAR O REGISTRO, A DOCUMENTAÇÃO DEVERÁ ESTAR COMPLETA E DEVERÁ SER ENTREGUE IMPRETERIVELMENTE ATÉ O DIA   “ 20 “  DE CADA MÊS.
